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Raport ewaluacyjny — projekt ,,Razem dla dostepnosci — program ksztaltowania
liderow obywatelskich w powiecie olkuskim”

|. PRZYJETA METODOLOGIA I SPOSOB PRACY

W ramach projektu wyrozni¢ mozna dwie glowne grupy odbiorcow bezposrednich, odpowiednio:

a) Grupa I: dzieci i mlodziez z niepetnosprawnos$cig, wérdd ktorych znaczgcg role odgrywali samo-

rzecznicy (5 osdb) wraz z rodzicami/opiekunami. Dla tej grupy przewidziano formy wsparcia w ra-

mach zadania nr 1 oraz cz¢sciowo zadania nr 3 (cykl szkolen przygotowujacych do petienia roli sa-

moorzecznika, cykl szkolen dla opiekundéw, treningi umiejetnosci spotecznych, wyjazdy do miejsc
uzytecznosci publicznej, z ktorych powsta¢ mialy filmy dot. dostgpnosci)

b) Grupa II: mtodziez z doswiadczeniem w pracy wolontariackiej z partnerskich szkot srednich (6 placo-
wek zlokalizowanych na terenie gm. Olkusz), rekrutowana do udziatu w projekcie w dwoch edycjach
(I edycja: rok szkolny 2021/2022; rok szkolny 2022/2023) — odbiory dziatan w ramach zadania nr 2
(cykl szkolen polaczony z realizacjg wlasnej inicjatywy spotecznej).

Ewaluacja projektu prowadzona byla wieloetapowo, z wykorzystaniem roznych metod ewaluacji w odnie-

sieniu do ww. grup, zgodnie z wykazem:

Grupa [

Grupa I

Analiza wynikéw ankiet samooceny (testy
realizowane podczas szkolen) wraz z rapor-
tem trenera;

Analiza wynikéw ankiet samooceny (testy re-
alizowane podczas szkolen) wraz z raportem
trenera

Opinia pedagoga prowadzacego trening
umiejetnosci spotecznych

Metoda Stop/Start/Keep going przeprowa-
dzona po zakonczeniu I cyklu liderskiego

Rozmowy z rodzicami dzieci/mtodziezy z
niepetnoprawnoscig — uczestnikow cyklu
szkoleniowego

Szereg metod ewaluacji (ocena stopnia naby-
cia umiejetnosci, ocena projektu pod katem
uzytecznosci) przeprowadzony po zakoncze-
niu II cyklu liderskiego

Przyjete metody ewaluacji

Rozmowy indywidualne ze szkolnymi koor-
dynatorami wolontariatu

Rozmowy z dyrekcja szk6t partnerskich w za-
kresie uzytecznosci przyjetych rozwigzan do-
stepnosciach
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Dodatkowo — w odniesieniu do wypracowanego raportu dot. funkcjonowania — przeprowadzono rozmowy
nt. zasadnos$ci funkcjonowania grupy z przedstawicielami samorzadow lokalnych.

II.  WYNIKI EWALUACJI - GRUPA I

a) Testy samooceny (preipost) wraz zraportem z realizacji danego warsztatu opracowanym przeztrenera
(zawierajacym jego opinie o pracy uczestnikow). Podczas kazdego spotkania szkoleniowego uczest
nicy wypetniaja pre test z samooceng w obszarach zwigzanych z danym tematem warsztatu. Ten sam
test wypetiany po zakonczeniu szkolenia.

Analiza wynikow testOw wraz z opinig trenera wskazuje, ze uczestnicy kazdorazowo wskazali na wzrost
wiedzy/ umiejetnosci w temacie danego szkolenia. Szkolenia dostosowane byty do specyfiki funkcjonowania
uczestnikOw (czestsze przerwy, krotszy cykl szkoleniowy). Grupa samoorzecznikéw miata dodatkowo moz-
liwo$¢ wyboru tematow czegsci szkolen.

b) Opinia pedagoga prowadzacego TUS
Przeprowadzona przezterapeute TUS obserwacja kierowanainiekierowana uczestnikoOw warsztatow
orazanaliza zebranych informacji od uczestnikow TUS wramach ewaluacji warsztatow ( ze wzgledu
nazréznicowany poziom komunikacji werbalnejuczestnikow, ewaluacja prowadzonabyta z wykorzy-
staniem elementow alternatywnej komunikacji pozawerbalnej -AAC min. emotikony ) wskazuje, Ze
uczestnicy:
- bardzo wysoko ocenili merytoryczng jakos$¢ przygotowanych warsztatoéw (w skali ,,bylo super”,
»byto fajnie ,,bylo nie fajnie” , ,,nie wiem jak byto”).
-bardzo wysoko ocenili sposoéb prowadzonych warsztatow -najwyzej oceniane byly treningi umiejgt-
nosci spotecznych w otwartych przestrzeniach, gdzie uczestnicy nie tylko poznawali nowe miejsca
uzytecznosci publicznej ale niwelowali poziom Igku , bezradnosci uczac si¢ samodzielno$ci i nieza-
leznosci.
-nabyli kompetencji w identyfikowaniu i réznicowaniu miejsc dostepnych dla 0séb ze specyticznymi
potrzebami. Potrafili wskazywa¢ miejsca dostepne/niedostepne nie tylko dlasiebie, ale tez dla drugiej
osoby uczac si¢ empatii.
- nabyliumiejetnosci stanowienia o sobie — fatwiej im byto wyraza¢ swoje potrzeby, i swoj dyskomfort.
Z obserwacji prowadzacego warsztaty , dodatkowym atutem prowadzonych treningdw umiejetnosci
spolecznych w otwartej przestrzeni byto uswiadomienie spoltecznosci lokalnych o potrzebie dostepno-
$ci ushug i przestrzeni dla oséb ze specyficznymi potrzebami. Dzigki ,,wizytom grupy projektowe;j”
uczylisi¢ i przekonywali si¢, ze s3 w stanie wykonac ustuge z klientem z niepelnosprawnos$cia (salon
kosmetyczny, salon fryzjerski ).
-przeprowadzone warsztaty wpisaly si¢ nie tylko w potrzebe uczestnikow, ale tez w potrzebe rodzicow
uswiadomily im ,ze w ich dzieciach tkwi duzy potencjat sprawstwa , i samodzielnosci szczeg6lnie tych
w okresie dorastania.
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Wszyscy uczestnicy wykazali che¢ uczestniczenia w podobnych warsztatachz naciskiem na prak-
tyczny trening umiejetnosci spolecznych w otwartych przestrzeniach i instytucjach uzytecznosci
publicznej

€) Rozmowy zrodzicami dzieci/mtodziezy z niepelnoprawnoscia — uczestnikow cyklu szkoleniowego

Z przeprowadzonych rozmow z rodzicami dzieci z niepelnosprawno$ciami jednoznacznie wynika, ze blok
dziatan projektowych skierowany do nich byt odpowiednio zaprojektowany i realizowany. Warsztaty,
wyjazdy zwigkszyty swiadomos¢ dotyczaca dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Rodzice
wskazywali, ze przed realizacja projektu nie mieli Swiadomoscibarier jakie w zyciu codziennym maja rodziny
z dzieckiem z inna niepelnosprawnoscig niz ich dzieci.

Dodatkowo, uczestnicy podkreslali, ze szkolenia zwigkszyty ich kompetencje w zakresie montazu
multimediéw, samooceny, wystapien publicznych jak rowniez wspotpracy z lokalnymi urzgdami czy
instytucjami. Spotkania te, jak wskazywano toczyly si¢ w przyjaznej atmosferze, gdzie kazdy znalazt
przestrzen dla swojej ekspresji i swoich mozliwosci. Wartoscig dodang szkolen byta integracja rodzicow oraz
wzajemna wymiana doswiadczen, co jest ogromnym atutem dla uczestnikow.

Kolejnym pozytywnym elementem wysoko ocenianym, wskazywanym przez rodzicéw podczas udzialu
w projekcie byta mozliwo$¢ uczestnictwa ich dzieci w zajeciach TUS oraz licznych wyjazdach na ktérych
testowano dostgpnos¢ miejsc uzyteczno$ci publicznej. Jednoznacznie wskazali oni na poprawe
funkcjonowania swoich dzieci przez nabycie kompetencji spotecznych.

Podsumowujac, rodzice wysoko oceniajg dziatania w ktorych uczestniczyli w ramach udziatu w projekcie.
Zgodnie wyrazono che¢ uczestnictwa w tego typu projektach.

1. WYNIKI EWALUACJI — GRUPA II

a) Testy samooceny (preipost) wraz zraportem z realizacji danego warsztatu opracowanym przeztrenera
(zawierajacym jego opinie o pracy uczestnikow). Podobnie jak w grupie I, podczas kazdego spotkania
szkoleniowego uczestnicy wypeltniaja pre test z samooceng w obszarach zwigzanych z danym tematem
warsztatu. Ten sam test wypetniany po zakonczeniu szkolenia.

Analiza wynikow testow wraz z opinig trenera wskazuje, ze uczestnicy kazdorazowo wskazali na wzrost
wiedzy/ umiej¢tnosci w temacie danego szkolenia. Kazde szkolenie prowadzone byto w sposéb pozwalajacy
na przetestowanie zdobytych kompetencji w praktyce. Co wazniejsze, seria szkolen prowadzita do przygoto-
wania samodzielnej inicjatywy projektowej (w I edycji byly to dziatania promujace wolontariat, w II edycji
inicjatyw zwigkszajaca dostgpnos¢ przestrzeni poszczegdlnychszkotpartnerskich). Uczestnicy w rozmowach
podsumowujacych wskazywali zwlaszcza na zupetnie nowe dla nich dos§wiadczenie zwigzane z tematyka

Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego ze srodkow
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWE FIO na lata 2021-2030

(=] N

Narodowy Instytut Welnosci ‘: N D W E FI D
Cortrum Fozwoiu Spateczalitwe Obywataltkiog



STOWARZYSZENIE
DOBROCZYNNE
RES SACRA MISER

dostepnosci przestrzeni/ustug dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Do najwazniejszych wnioskow z analizy
raportow poszkoleniowych dla tej grupy naleza:

e Nacisk szkoleniowyna diagnozepotrzeblokalnychiistniejacych rozwigzanpartycypacyjnych. Sto-
warzyszenie jest postrzegane przez wladze lokalne r6znych szczebli, jako wiodgca organizacja na
terenie powiatu, dziatajaca na rzecz i z mtodzieza (o czym $wiadczy chociazby szkolenie ewalua-
cyjne dot. potrzeb edukacyjnych mtodziezy, ktore zostato zorganizowane wspdlnie ze starostwem
powiatowym). Jak wynika z realizacji projektu ,,szkolnych budzetow partycypacyjnych” wiadze
otwarte sg propozycje nowych rozwigzan. Jednocze$nie uwagg zwraca staba znajomos$¢ przez mio-
dziez innych metod partycypacji, szczegdlnie dziatalnos¢ ,,mtodziezowych rad”. Mimo wskazania
wladz gminy Olkusz dot. planow reaktywacji rady w tym roku, do chwili obecnej nie podj¢to zad-
nych krokéw w tym zakresie. Planujac zatem szkolenia dot. wplywu mtodziezy napolityki lokalne,
warto zakonczy¢ cykl warsztatowy wspolnym listem (postulatem — np. powotania mtodziezowej
rady).

e Kontynuacja form szkoleniowych bazujacych w duzej mierze na pracy grupowej (zadania g rupowe).
Edukacja nieformalna, szkolenia wykorzystujace cykl Kolba w procesie nabywania kompetencji
przy jednoczesnym wpleceniu elementéw integracyjnych, ,,zadan” szkoleniowych sprawiaja, ze
milodziez chetnie podejmuje wspdiprace z trenerem, angazuje si¢ w wykonywane zadania.

b) metodologia STOP- START- CONTINUE, realizowana podczas szkolenia podsumowujacego I cykl,
na grupie lideréw (2 podgrupy). Pozwala onaw szybkiiprosty sposob zebra¢ rekomendacje dotyczace:

» Zjawisk niepozadanych oraz rozwigzan 1 mechanizméw, ktére si¢ nie sprawdzily
1 ktorych nie chcemy w kolejnej edycji (STOP)

= Zjawisk, rozwigzan 1 mechanizmoéow, ktéorych zabraklo 1 ktére chcemy uruchomié
w kolejnej edycji (START)

= Zjawisk pozadanych oraz rozwigzanh 1 mechanizmow, ktére zadziataly poprawnie
1 ktére w zwigzku z tym warto kontynuowaé¢ (CONTINUE)

Po zakonczeniu pracy w podgrupach wynikidyskusji zostaty oméwioneiuwspolnione. Tabela przedstawia
wnioskiwraz z opracowanymi przez zespotds. realizacji projektu we wspotpracy zuczestnikami rekomen-
dacjami.

Whioski Rekomendacje Zespotu ds. realizacji
projektu dla kolejnych projektéw po-
dobnego typu

STOP o Opieranie rekrutacji (informa- e Zwickszenie roli mlodziezy

(zjawiska, mechani- | cja o projekcie) przekazywana jedy- (uczestnikow poprzednich edy-

zmy i procesy, ktore | nie przez koordynatoréw wolonta- cji) — jako ,,ambasadoréw” pro-
riatu jektoéw liderskich
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zmy i procesy, ktore
warto uruchomié¢ lub
wzmocnié)

cje spoteczne (praca zespo-
fowa, autoprezentacja, rozwig-
zywanie konfliktow, radzenie
sobie ze stresem), ktore nie s3
rozwijane w procesie edukacji
szkolnej.

. Dodatkowe (luzne) spotkania
lideréw, realizowane w formie
stacjonarnej (np. wzorem balu
wolontariusza, na ktérych spo-
tykaja si¢ szkolne kluby wolon-
tariatu Caritas);

. Identyfikacja lideréw/ wolon-
tariuszy (bluzy jak w innym
projekcie w danej szkole)

warto wygasi¢ lub | e Angazowanie osob do pro- Jasna informacja na etapie re-
oslabic) jektu, ktore nie maja pehne;j ,,$wiado- krutacji z harmonogramem
mosci” czego bedzie si¢ od nich wy- szkolen (jesli to mozliwe, usta-
magac li¢ ztreneramiroczny kalendarz

pracy)
START o Wigksza liczba szkolen migk- Rozwazenie  przygotowania
(zjawiska, mechani- kich podnoszacych kompeten- projektow edukacyjno-spotecz-

nych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.
Ewentualna zmiana programu
szkolen liderskich z zachowa-
niem roéwnowagi zwigzanej
z realizacja projektow spotecz-
nych w ich trakcie (dlatego
cze$¢ szkolen nakierowanych
jest na zarzadzanie projektami,
promocj¢ inicjatyw itp.)
Mozliwos$¢ realizacji dodatko-
wych form ,,motywacyjnych”
sprzyjajacych budowie integra-
cji miedzyszkolnej (bale wo-
lontariusza, itp.)

W sytuacji, gry w danej szkole
partnerskiej realizowane s3
inne projekty spoleczne (bu-
dzety partycypacyjne) utrzy-
maé¢ roéwnowage pomigdzy
tym, co ,otrzymuj3” (takze
w formie materiatow promo-
cyjnych) uczestnicy roznych
projektow realizowanych przez
Stowarzyszenie

CONTINUE
(zjawiska, mechani-
zmy i procesy, ktore si¢
sprawdzily i warto je
kontynuowac)

e Rekrutacja liderow z rdznych
szkot — integracja srodowisk wo-
lontariackich z rdéznych szkot
srednich, jako gldéwna wartosé
projektu

Podtrzymanie zapytan do szkot
partnerskich powiatu olku-
skiego, co do deklaracji udziatu
w projektach Stowarzyszenia
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e Realizacja samodzielnych inicja-
tyw na poziomie swojej szkoty

e Mozliwos$¢ przekazania do§wiad-
czenia pomiedzy grupami lider-
skimi (liderzy z poprzedniego cy-
klu wprowadzaja nowych uczest
nikow w ,,przygod¢” w projekcie).
Liderzy jako eksperci.

¢) Ewaluacja drugiego cyklu liderskiego, realizowana podczas szkolenia podsumowujacego (czerwiec

2023 r.) prowadzona nast¢pujacymi metodami:

Metoda

Whnioski

Skala umiejetnosci - podczas szkolenia wpro-

wadzajacego uczestnicy w skali od 1 do 10
oceniali posiadane przez siebie na dang chwile
kompetencje, ktore chcieliby rozwija¢ w pro-
jekcie; podczas szkolenia zamykajacego za-
stanawiali si¢, czy udato si¢ naby¢ kompeten-
cje. Kazdy z uczestnikow wskazywat trzy naj-
wazniejsze kompetencje, ktore chciatby uzy-
skaé/poprawié (zapisywat je na , karteczkach”
1 przyklejat na odpowiednim miejscu skali —
zalacznik nr 1)

Uczestnicy co do zasady wskazywali na che¢

- poprawy umiejetnosci migkkich, takich jak:
umiejetnosci pracy w grupie, umiejetnosé pracy
w stresie (przetamywanie stresu)

- zmiany postaw (przelamywanie Igku przed
ludzmi, wigkszej otwarto$ci na ludzi, wigkszej od-
powiedzialno$ci)

- poprawy kompetencji wolontariackich (organiza-
cja akcji charytatywnych, motywowane innych do
dziatania).

W momencie wejscia do projektu ww. kompeten-
cje ocenione byly w wigkszosci na poziomie 2-5
(po lewej stronie skali). Podczas szkolenia koncza-
cego uczestnicy odnajdywali swoje wskazania —
wiekszos$¢ , karteczek” umiejscowionych byto na
poziome 7-9 skali.

Uczestnicy jednoznacznie ocenili, ze w stosunku
do kazdego z nich nastapila poprawa ,,pozada-
nych” przez nich kwalifikacji zwiazanych z pel-
niong rola ,lidera spolecznego”. Stanowi to za-
tem (wspolne z wynikami innych narzedzi ewa-
luacyjnym) o osiagnieciu celu szczegolowego
projektu: zwiekszenie kompetencji obywatel-
skich u uczestnikow mlodziezowych projektu
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Metoda ,,zdecydowanie si¢ zgadzam/ zdecy-
dowanie si¢ nie zgadzam”

Sala szkoleniowa zostatapodzielonana p6t (li-
nia na podlodze oznaczata ,,nie mam zdania”,
dwie przeciwlegte Sciany oznaczono kartkami
z napisem ,zdecydowanie si¢ zgadzam”
(Sciana 1), ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”
(Sciana druga). Uczestnicy zostali poinstruo-
wani, ze prowadzacy odczyta teraz trzy stwier-
dzenia, w stosunku, do ktorych muszg indywi-
dualnie wyrazi¢ swoje zdanie (poprzez odpo-
wiednie ustawienie si¢ w sali szkoleniowej po-
miedzy linig sSrodkowa, a dwoma $cianami do
wyboru, ztym, ze odlegtos¢ od linii sSrodkowej
swiadczy o sile zdania uczestnika (raczej si¢
zgadzam, zgadzam si¢, zdecydowanie si¢ zga-
dzam - przy samej Scianie).

e Na pytanie: ,,czy uwazasz, ze podobne pro-
jektu sa potrzebne dla mlodziezy szkot
srednich powiatu olkuskiego?” 100%
uczestnikOw odpowiedziato poprzez usta-
wienie si¢ na pozycji,,zdecydowanie si¢
zgadzam” (w jednej czesci sali szkolenio-
wej).

e Na pytanie: ,,czy uwazasz, ze udziat w pro-
jekcie pozwolit ci si¢ sta¢ ,,lepszym” wo-
lontariuszem/liderem? 100% uczestnikow
odpowiedzialo poprzez ustawienie si¢ na
pozycji ,zdecydowanie si¢ zgadzam”
(w jednej czesci sali szkoleniowej).

e Napytanie: ,,czy uwazasz, ze dzi¢ki udzia-
towi w projekcie poprawita si¢ twoja kon-
dycja psychofizyczna?”’ wszyscy uczest-
nicy ustawili si¢ w czesci ,,tak™ sali szkole-
niowej”, przy czym byly to w wigkszosci
odpowiedzi ,,tak” (nie jak w poprzednich
przypadkach ,,zdecydowanie tak”).

Kolejna metoda ewaluacji wskazuje na zasad-
nosé realizacjiprojektow podobnego typuiich
efektywnos$¢ w budowaniu ,,liderow spolecz-
nych”. Pytanie nr 3 dotyczyto bardziej ,,wartosci
dodanej projektu” — zostalo zadane z uwagi na
pojawiajace si¢ podczas calego cyklu szkolenio-
wego informacje o problemach/ potrzebach mto-
dziezy w zakresie funkcjonowania psychospo-
lecznego. Jestto kolejne wskazanie do potrzeby
budowania projektéw nakierowanych na ten ob-
szar problemowy.

d) Rozmowy ze szkolnymi koordynatorami wolontariatu prowadzone podczas trwania projektu.

Szkolne koordynatorki wolontariatu w ramach projektupeinia rolg mentoréw wdrazanych przez uczest-
nikow inicjatyw spotecznych. Pelnig takze bardzo wazng role na etapie rekrutacji, zapraszajac bezpo-
srednio wolontariuszy ze swoich szkot do udziatu w projekcie.
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Zespot ds. realizacji projektu jest zatem w stalym kontakcie z koordynatorkami, na biezaco otrzymujac
od nich informacj¢ zwrotng dotyczacg realizacji projektu.

Wszystkie osoby pelniace rol¢ koordynatora wskazuja na zasadnos¢ realizacji projektu podob-
nego typu. Informuja o potencjalnych uczniach, ktorych chcialyby nominowac¢ do kolejnych edycji
projektu. Zglaszane sg takze potrzeby samych koordynatorek w zakresie wzmocnienia ich kompetencji
pracy zmlodzieza (wIedycjiprojektdéw podobnego typu koordynatorki miaty wlasny cyklszkoleniowy,
w tym szkolenia wyjazdowe realizowane symultanicznie z wyjazdami szkoleniowymi miodziezy).

Rozmowy z dyrekcja szkot partnerskich realizowane podczas otwarcia/realizacji inicjatyw w zakresie
dostepnosci

Dyrektorzy szk6t sg informowaniu o planowanych dziataniach projektowych w danym roku szkolnym
pismem odwolujacym si¢ do zatozen projektu i harmonogramu dziatan na dany rok szkolny. W ramach
IT edycji cyklu liderskiego wdrozono innowacyjne rozwigzanie polegajace na zastosowaniu rozwigzan
dostepnosciowych w kazdej placowce. Zespoly liderskie musiaty skonsultowac ,,wymyslone” podczas
warsztatow szkoleniowych rozwigzania w tym zakresie z dyrektorami swoich placéwek. Byta to zatem
forma decydowania o ,,wygladzie” placowki, ktoéra poprzedzona zostata mini-audytem dostgpnosci.

Kazdy z dyrektorow, z ktorymi rozmawiano, wskazal na wysoka przydatnos¢ wdrozonych rozwigzan,
zwlaszcza w kontekscie braku srodkow finansowych, koniecznych do spetienia przez placowke wy-
magan ustawy o dostepnosci. Wprowadzone rozwigzania byty czgsto wstgpem do szerszych dyskusji
wsrod cztonkdw spotecznosci szkolnej (nauczyciele, uczniowie), czym jest dostgpnos¢.

IV. SPOTKANIAZ WELADZAMI LOKALNYMI — ZASADNOSC FUNKJNCO-

WANIA ZESPOLU KONSULTACYJNEGO

Odbyte spotkaniaz wladzami lokalnymi miaty na celu przedstawienie zatozen funkcjonowania Zespotu kon-
sultacyjnego. Zgodnie z zatozeniami grupa oséb z niepetnosprawnoscia (samorzecznicy) oraz ich opiekuno-

wie dzigkiudzialowi w projekcie maja kompetencje, aby wspiera¢ wtadze lokalne w planowaniu inwestycji

w zakresie jej dostepnosci do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia lub sprawdza¢ dostepnos¢ przestrzeni.

Kazda z instytucji bioracych udziat w spotkaniach wykazata zainteresowanie konsultacjami — dokument
w tym zakresie (raport) zostanie przekazany odpowiednim wydziatom urzedow odpowiedzialnych za proces
inwestycji.

W okresie realizacji projektu udato si¢ przeprowadzi¢ jedng konsultacje¢ na zaproszenie gminy Bukowno (pro-
jekt dostepnego placu zabaw).
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V.  WNIOSKI

Projekt zostal oceniony bardzo wysoko, zardwno przez mlodziez jak 1 $rodowisko o0sob
z niepelnosprawnosciami. Osoby zaangazowane w przedsigwzigcie doceniaty w szczegdlnosci:

= Potencjalrozwojowy: mozliwo$¢ zdobywania nowej wiedzy, nowych umiejetnosci (szczego6lnie tak
istotnych kompetencji jak wspotpraca w grupie czy zdolno$ci komunikacyjne) a takze zwigkszania
poczucia wlasnej wartosci i sprawczosci

= Potencjal spoleczny: nawigzywanie nowych znajomosci, integracj¢ w ramach zespotéw, wzmacnia-
nie relacji i integracji spolecznosci lokalnej (spotkania mtodziezy z rodzinami z dzieckiem z niepet-
nosprawnoscia

= Doswiadczenie wplywu na swoja szkote i mozliwos$¢ zrobienia innowacyjnych projektéw spotecz-
nych w zakresie dostgpnosci — uwrazliwienie spotecznosci szkolnej na problem zwigzany z niedostgp-
noscig przestrzeni (grupa II)

=  Atmosfere, w ktorej realizowany byt projekt (dobre polaczenie obowigzku, nauki i zabawy).

Wyniki ewaluacji potwierdzaja spetnienie zalozonych celow projektu w odniesieniu do uczestnikow z po-
szczegolnych grup, tj. dzigki realizacji projektu nastapito:

1) zwigkszenie wiedzy i umiej¢tnosci 10 przedstawicieli rodzin z dzieckiem z niepelnosprawnoscia

w obszarze praw wynikajacych z ustawy o dostepnosci i mozliwosci artykulowania swoich potrzeb w tym
zakresie poprzez zrealizowanie serii szkolen 1 warsztatow przygotowujacych do roli self -adwokatow w wy-
miarze 112 godzin szkoleniowych

2) zwigkszenie kompetencji obywatelskich wsrdd 28 uczniow (planowano min. 25) ucznidéw olkuskich szkot
srednich poprzez zorganizowanie bloku szkoleniowego w wymiarze 13 1godzin iumozliwienie realizacji ini-
cjatyw zespotowych na rzecz i wspodlnie z rodzinami z dzieckiem z niepelnosprawnoscig.

Projekt nalezy zatem za skuteczne przedsigwzigcie w zakresie ksztattowania podstaw liderskich na rzecz
spotecznosci lokalnej. Trafnie odpowiedziat on na potrzeby zglaszane przez ucznidow szkot srednich oraz
dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia.

Rekomendacje co do kierunkéw mozliwych zmian (ulepszen w projekcie) zawarto w punktach omawiajacych
poszczegolne metody ewaluacji.
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