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Zatgcznik do uchwaty nr 4/2024 z dnia 1 lipca 2024 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA DOBROCZYNNEGO
»RES SACRA MISER”

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie Dobroczynne ,,Res Sacra Miser”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
organizacja pozarzadowg prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogéhu
spotecznosci, a w szczegolnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych i potrzebujacych.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bukowno.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 z tego tytulu posiada osobowos$¢ prawng.

§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy Prawo 0 stowarzyszeniach, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, zgodnie z porzadkiem prawnym,
Konstytucjg RP oraz wlasnym Statutem.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem regionalnych, ogolnokrajowych i miedzynarodowych
organizacji, ktorych cele statutowe sg zbiezne z celami stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze wspoldziata¢ z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi osobami dla realizacji celow statutowych oraz wspieraé
dziatalnos¢ innych osob, zbiezng z celami Stowarzyszenia, a takze tworzy¢ i przystgpowaé
do istniejgcych podmiotéw, w tym powotanych w celach gospodarczych.

3. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ medale honorowe, odznaki honorowe i wyrdznienia i
nadawac je czlonkom Stowarzyszenia i innym osobom fizycznym, osobom prawnym,
instytucjom oraz organizacjom spotecznym, zastluzonym dla celow realizowanych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

4. Ustanawianie wyr6znien, medali i odznak, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich nadawanie
nalezy do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia.



5. Ustanawia si¢ godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Godnos$¢ te nadaje si¢ bytym
Prezesom Zarzadu Stowarzyszenia szczegolnie zastuzonym w rozwoju Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczgci, flagi, barw i znaczkéw organizacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§7
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Art. 2

§1

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej czlonkéw i
wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, takze sposrod
swoich cztonkow.

§2

1) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
czlonkow.

2. Dziatalno$¢ okreslona w art. 3 i 4 jest wylacznie dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia i
moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odplatna.
Przedmiot statutowej dzialalno$ci odptatnej nie moze si¢ pokrywaé z przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

3. Kazda dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest co do zasady dzialalno$cig nieodplatng, chyba ze
Zarzad Stowarzyszenia, w drodze odrgbnej uchwaty okresli zasady odptatnosci dla danego
rodzaju dziatalnosci.

Rozdzial 11
CEL I SRODKI DZIALANIA

Art. 3
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ spolecznie uzyteczna na rzecz ogoétu spotecznosci
w zakresie:

a. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

b. udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

C. dziatalno$ci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0sOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

d. dziatalnosci charytatywnej;

e. ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638);

f. dzialalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;
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promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznos$ci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

dziatalno$ci na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

turystyki i krajoznawstwa;

upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozw¢j demokrac;ji;

promocji i organizacji wolontariatu,

dzialalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a;

$wiadczenia nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego 1 prowadzenia nieodplatnej
mediacji;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

Art. 4

§1

Cele okreslone w art. 3 Stowarzyszenia realizuje si¢ przez:

a)

inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie dzialan z zakresu opieki nad osobami
niepetnosprawnymi adresowanych w szczeg6lnosci do dzieci 1 miodziezy, w tym
prowadzenie placoéwek opieki dziennej, prowadzenie réznorodnych ustug m.in. w
formie placowek 1 zespotow kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w
szczegbOlnosci w zakresie wczesnej interwencji, wspomagania rozwoju, rehabilitacji,
terapii, w tym socjoterapii w formie §wiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji i
wychowania, m.in. bgdacych realizacjag obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki, z
uwzglednieniem niezbgdnej opieki we wszystkich formach;

b) inicjowanie, organizowanie i finansowanie dziatan adresowanych do osob w trudne;j

c)

sytuacji zyciowej, w tym w szczegolnosci osob chorych i niepetnosprawnych, osob w
wieku emerytalnym, osob ubogich i o0s6b wykluczonych, w tym poprzez
przekazywanie = zywnosci, darow  rzeczowych 1  wsparcie  finansowe,
wspotinansowanie stypendiow, wspdtinansowanie leczenia i rehabilitacji, edukacje
0sOb starszych, wlaczanie i motywowanie seniorow do aktywno$ci spotecznej,
tworzenie warunkow wyréwnywania szans osob wykluczonych spotecznie oraz
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spoteczno-zawodowym;
inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie dzialan kierowanych do rodzin oséb w
trudnej sytuacji zyciowej przyczyniajacych si¢ do wyrownywania szans tych rodzin i
0sOb, w tym poprzez prowadzenie poradnictwa prawnego, $wiadczenie nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego i prowadzenie nieodptatnej mediacji, organizowanie i
finansowanie charytatywnej dzialalnosci ,,Stowarzyszenia” na rzecz osob chorych,
ubogich, zdesperowanych i uzaleznionych w miare¢ istniejacych potrzeb i §rodkow
finansowych, organizowanie dzialan na rzecz gromadzenia funduszy, aktywizacje i
integracj¢ rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym, organizowanie aktywnos$ci
wlaczajacych rodziny defaworyzowane do spotecznosci lokalnej;



d)

€)

9)

h)

)

k)

inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii informacyjnych i
promocyjnych propagujacych dzialalno$¢ Stowarzyszenia oraz realizowane cele m.in.
poprzez dziatalno$¢ wydawnicza;

organizowanie i finansowanie przedsigwzig¢ edukacyjnych, turystycznych i sportowo-
rekreacyjnych, w tym poprzez prowadzenie edukacji, terapii i rehabilitacji w zakresie
zdobywania umiejetnosci ruchowych, organizowanie specjalistycznych warsztatow,
szkolen i imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz propagowanie i
organizowanie uprawiania kultury fizycznej i sportu w tym wsrod seniorow i osob
niepetnosprawnych;

podejmowanie dzialah na rzecz rozwijania i promocji idei wolontariatu, w tym
poprzez prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy, organizacje i
prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i instytucje do wzajemne;j
wspoOltpracy, promocje wolontariatu poprzez organizacj¢ targdw wolontariatu i innych
imprez, przygotowywanie i dystrybucje wydawnictw, broszur ulotek z zakresu
wolontariatu;

dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego, w tym rozwoju
przedsigbiorczosci i innowacyjnosci W wymiarze lokalnym, regionalnym oraz
ponadregionalnym;

inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie dzialalno$ci na rzecz wspierania
organizacji pozarzadowych poprzez wsparcie techniczne, finansowe, szkoleniowe,
informacyjne i doradcze;

inicjowanie dziatan na rzecz rozwijania postaw spolecznych i obywatelskich wérod
réznych grup, w szczegdlnosci dzieci 1 mtodziezy, w tym we wspolpracy z
placowkami edukacyjnymi;

inicjowanie 1 organizowanie dziatan w obszarze kultury, w szczegdlno$ci poprzez
promowanie udzialu w wydarzeniach kulturalnych i ich organizowanie przez
srodowisko 0s6b z niepetnosprawnosciami, wydawanie publikacji, realizacje¢
samodzielnie 1 we wspotpracy z innymi podmiotami wydarzen kulturalnych;
wspolprace z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi, lub jednostkami nie
posiadajacymi osobowosci prawnej, nie wykluczajac migdzynarodowych;
podejmowanie dziatah na rzecz edukacji poprzez prowadzenie i wspieranie
réznorodnych placowek: ztobkow, przedszkoli, szkél w tym dla dzieci
niepetnosprawnych i dzieci z trudnosciami w uczeniu si¢ i zachowaniu, udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie i wspieranie placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej;

m) podejmowanie dziatan na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, W tym

n)

poprzez wsparcie finansowe 1 rzeczowe placowek pieczy zastgpcze;j;
inicjowanie, finansowanie 1 prowadzenie innych dziatan realizujacych cele
Stowarzyszenia.

Art. 5

§1

Zabrania si¢:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkdéw, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktdérymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do



drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw

organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nast¢gpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkow jego
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,
zakupu towarow lub ustlug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 6
§1
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych.
§2

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktore zloza

pisemng deklaracje, zaptacg wpisowe 1 zostang przyjete przez Zarzad Stowarzyszenia.

1)

2)
3)
4)

§3

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem
wyborczym z ograniczeniami okreSlonymi w art.3 ust. 2 1 3 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach,

zglaszanie propozycji i wnioskéw wobec wtadz Stowarzyszenia,

uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

korzystanie z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§4

Czlonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne i1 prawne, ktére majg szczegolne

zastugi dla Stowarzyszenia.

§5

Do obowigzkow cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia nalezy:

1) branie czynnego udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,



3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia,
4) ptacenie sktadek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§6

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje przez:
1) dobrowolne wystgpienie zgtoszone do Zarzadu,
2) skreslenie z listy cztonkow uchwatg Zarzadu w przypadku:
— umys$lnego naruszenia postanowien Statutu,
— braku czynnego udzialu w dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia przez okres
dwunastu miesiecy, w tym nieuregulowania sktadek cztonkowskich
3) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,
4) zgonu czlonka,
5) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sadu.

Rozdzial 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 7
§1

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

e Zarzad,

o Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz trwa cztery lata. Wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym
w zalezno$ci od decyzji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, o ile
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

4. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz jest kazdy cztonek
zarzadu. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sg Prezes tacznie z
Wiceprezesem (pierwszym lub drugim) lub z czlonkiem Zarzadu lub Wiceprezes
(pierwszy lub drugi) tacznie z cztonkiem Zarzadu. Przez cztonka Zarzadu rozumie si¢
wszystkich cztonkow Zarzadu, takze funkcyjnych.

5. Inne osoby mogg otrzymywac pelnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia w
zakresie czynno$ci zwyklego zarzadu udzielone samodzielnie przez Prezesa lub
Wiceprezesa (pierwszego lub drugiego).

6. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Stowarzyszenia dokonuje
Prezes Zarzadu, a w stosunku do Prezesa dokonuje Wiceprezes (pierwszy lub drugi) z
zastrzezeniem ust. 7.

7. W umowach z cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Stowarzyszenie reprezentuje
czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§2

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzszg wiladzg 1 moze by¢
zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze Cztonkéw Stowarzyszenia zwolywane
jest przez Zarzad co cztery lata.
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Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest przez
Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

na wniosek 2/3 ogoétu cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia odbywa si¢ nie pdzniej niz

w ciggu miesigca od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami
dla ktorych zostato zwotane.

§3

Do zadah Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu,

wybor czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwal o zmianie Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia, wykreslenia lub
zawieszenia w prawach cztonka,

uchwalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej 72 ilosci cztonkéw uprawnionych do glosowania a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w
zawiadomieniu.

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.

§4

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 7 do 10 cztonkéw Zarzadu.

Sposrdéd  siebie zarzad wybiera Prezesa, Pierwszego Wiceprezesa, Drugiego
Wiceprezesa oraz skarbnika i sekretarza.

Zarzad winien si¢ ukonstytuowa¢ do 14 dni po zakonczeniu Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w kwartale.

Do wazno$ci uchwal Zarzadu konieczna jest obecno$¢ na zebraniu Zarzadu co
najmniej %2 liczby uprawnionych do glosowania.

Uchwaty zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie korespondencyjnym, za
posrednictwem poczty elektronicznej. W celu przeprowadzenia glosowania Prezes
Zarzadu lub pod jego nieobecno$¢ Pierwszy Wiceprezes przesyta na wskazane adresy
e-mail projekty uchwat wyznaczajac termin do zajecia stanowiska w glosowanej
sprawie (za, przeciw, wstrzymanie si¢ od glosu). Brak stanowiska czlonka Zarzadu w
zakre$lonym terminie oznacza akceptacje tresci projektu uchwaty.

W przypadku zgloszenia przez ktéregokolwiek czionka Zarzadu sprzeciwu co do
glosowania danego projektu uchwaly w trybie korespondencyjnym, proponowana
uchwata musi zosta¢ wniesiona do porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu.



8. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej za zgoda czlonkéw Zarzadu. Wykorzystanie $rodkow komunikacji
elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach Zarzadu odbywa si¢ przy
zapewnieniu transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym, dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czionek Zarzadu moze
wypowiada¢ si¢ w toku obrad, wykonywania osobiscie prawa glosu w toku
posiedzenia.

9. W okresie mi¢dzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi lub
pod jego nieobecnos¢ Pierwszemu Wiceprezesowi.

§5

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia w okresie
pomigdzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw Stowarzyszenia a w szczego6lnosci:

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

e wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

e powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

e przyjmowanie i skre$lanie cztonkow, zawieszanie w prawach czlonka,

o zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

o skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

o zwolywanie z wlasnej inicjatywy Nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkow
Stowarzyszenia,

e tworzenie wewngtrznych jednostek organizacyjnych,

e uchwalanie statutow i ich zmian oraz regulaminéw wewnetrznych dla jednostek
organizacyjnych prowadzonych przez Stowarzyszenie.

§6

1. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolywany ze sktadu Zarzadu, jesli nie wykonuje
przyjetych obowigzkow, dziala niezgodnie ze Statutem badz w inny sposob zawiodt
zaufanie czlonkdéw Stowarzyszenia.

2. Uchwalg o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu podejmuje Zarzad wigkszoscia
2/3 gloséw przy obecnosci potowy uprawnionych do glosowania.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czlonkéw Zarzadu,
przystuguje prawo uzupetienia sktadu przez pozostatych cztonkéw organu. W tym
trybie mozna uzupehic nie wigcej niz potowe sktadu.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§7

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia i1 sktada si¢ z 2 do 5
cztonkdéw, w tym przewodniczacego | wiceprzewodniczacego.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatah Stowarzyszenia,
b. sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia,
C. przedstawianie Zarzadowi uwag 1 wnioskow wynikajacych z oceny
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
d. zglaszanie wniosku o udzielenie absolutorium ust¢pujagcemu Zarzgdowi,



3.

e. wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego.
Szczegotowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze by¢ zaproszony do udzialu w

posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§8

W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czlonkow Komisji

Rewizyjnej, przystuguje prawo uzupeinienia sktadu przez pozostatych cztonkoéw organu. W
tym trybie mozna uzupetnié nie wigcej niz potowe sktadu.

§9

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne S$cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

moga otrzymywa¢ z tytulu pehlienia funkcji w komisji rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Art. 8

§1

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) darowizn, spadkow, zapisow,

b) odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego oraz odpisow podatku dochodowego od
0sob fizycznych,

c) sktadek cztonkowskich,

d) dotacji i subwenciji,

e) dochodow ze zbiorek i imprez publicznych,

f) dochodow z majatku Stowarzyszenia,

g) odsetek bankowych,

h) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej

1) nawigzek i $wiadczen pienigznych orzekanych przez sady powszechne.

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw 1 zapisow mogg by¢ uzyte na

realizacj¢ wszystkich celow Stowarzyszenia o ile ofiarodawca nie postanowi inaczej.

Dochéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 dochod z dziatalnosci

gospodarczej stluzy wylacznie realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkoéw.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

10



N

Rozdzial VI
ZMIANY STATUTU

Art. 9

§1

Zmiana statutu Stowarzyszenia nastgpuje uchwala Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

Uchwale o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia wiekszo$cig 2/3 glosow przy obecnosci potowy uprawnionych do
glosowania.

Rozdzial VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
Art. 10
§1
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji Stowarzyszenia.

W przypadku likwidacji majatek musi by¢ przeznaczony na rzecz osob prawnych
realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 11
§1

W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo

0 stowarzyszeniach.
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